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भाग I - खण्ड 1 

[PART I - SECTION 1] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों, विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से सम्बंधित अधिसूचनाएं 
(Notifications relating to Non -Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by 

the Supreme Court ) 


राष्ट्रपति सचिवालय 
नई दिल्ली , दिनांक 26 सितम्बर 1984 
सं . 103-प्रण / 84 - राष्ट्रपति सहर्ष यह निदश वते है कि 
राष्ट्रपति का अग्निशमन सेवा पदक तथा अग्निशमन सेवा पदक 
प्रवान किए जाने को अधि - शासित करने वाले समय - समय पर 
यथासंशोधित नियमों में , दिनांक 19 मई , 1975 , की 
राष्ट्रपति सचिवालय की अधिसूचना सं . • 41 -प्रेज / 75 , के तहत 
दिनांक 31 मई , 1975 के राजपत्र के भाग । , खण्ड । , में 
प्रकाशित किया गया था , निम्नलिखित संशोधन किए जाएंगे : 
शार्य के लिए राष्ट्रपति का अग्निशमन सेवा पदक 

नियम 5 के मौजूदा उप -नियम ( क) के स्थान पर , निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाए : - - 

"इस शार्य पुरस्कार के सभी प्राप्तकर्ता समान दर से आर्थिक 
भत्ते के हकदार होंगे , चाहे उनका रक कछ भी हो । पदक 
के लिए आर्थिक भत्ते की दर 90 / - रुपा प्रतिमास और 

पदक के बार के लिए 60 / - रुपये प्रतिमास होंगी । " 
शार्य के लिए अग्निशमन सेवा पदक 

मौजूवा उप -नियम ( 5) ( क) के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए : 

"यदि पदक शार्य के लिए प्रदान किया गया हो तो इसके 
साथ , शार्य के लिए राष्ट्रपति का अग्निशमन सेवा पदक 
के लिए निर्धारित शर्तों के अधीन , 60 / - रुपये प्रतिमास 
आर पदक के बार के लिए 30 / - रुपये प्रतिमास की 
समान वर से आर्थिक भत्ता दिया जाएगा , चाहे प्राप्तकर्ता 
रक कोई भी हो । उनका सर्व केन्द्रीय मंत्रालयों / राज्यों / 
संघ शासित क्षेत्रों के प्राप्तकर्ताओं से संबंधित केन्द्रीय 
मंत्रालयों / राज्यों/ संघ शासित क्षेत्रों के राजस्वों द्वारा , 
और अग्निशमन सेवा संगठनों के कर्मिकों से सबंधित उनके 
अपने - अपने संगठनों के राजस्वों द्वारा वहन किया जाएगा । " 
आर्थिक भत्ते की संशोधित दर 24 सितम्बर , 1982 से लागू 
होगी , जो पलिस पदों के संबंध में संशोधित दरों की मंजूरी 
वनेवाली राष्ट्रपति सचिवालय की अधिसूचना के जारी होने की 
तिमि है । 

स . नीलकण्ठन 
राष्ट्रपति का उप - सचिव 


उयोग मंत्रालय 
भीयोगिक विकास विभाग 
मई दिल्ली , दिनांक 1 सितम्बर 1984 

. संकल्प 
स . 07011/3/ 84-साल्ट--- भारत सरकार ने प्राध्र प्रवेश , गुजरात , 
महाराष्ट्र , उड़ीसा , राजस्थान , तमिलनाडु और पश्चिम बंगाल में ममक 
सबंधी क्षेत्रीय परामर्शदायी मोठों का पुनर्गठन करने का निर्णय लिया है : 

पुनर्गठित योगें का गठन निम्न प्रकार किया जायेगा. 

माघ प्रवेश 
अध्यक्ष 

1. भमक पायुक्त , जयपुर । 
सदस्य 
2. अधोग पायुक्त , मात्र प्रदेश सरफार, हेवराबाद (मात्र प्रदेश सरकार 
का प्रतिनिधि ) । 

अमिक समस्यायो की जानकारी व अनुभष रखने पाले व्यक्ति 
3. क्षेत्रीय श्रम बायुक्त , प्रान्घ्र प्रवेश सरकार, हैदरामाव । 

इस क्षेत्र में नमक उत्पादन का ज्ञान व अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
4. मी सूर्यनारायण मूर्ति , नमक उत्पावक , विशाखापट्टनम् । 
5. भी एस० बी भास्कर रेडी , ममक उत्पादक, कृष्णापट्टनम् । 
8. श्री पार० मम्वकुमार, सचिव , मान्न प्रदेश नमक उत्पादक संघ, 

विशाखापट्टनम् । 
7. भी पी . सुम्बा राप , इसकापल्ली । 
__ लोक कार्यों का ज्ञान व अनुभव रखने वाले व्यक्ति । 
8. श्री पिम्मामनेणी कोटेश्वर राव , विधान सभा सदस्म , कृष्णा जिला 

रेल मंत्रालय के प्रतिनिधि 
9. प्रभागीय रेलवे प्रबंधक , दक्षिण पूर्वो रेलवे , वाल्टेयर । 
10. प्रभागीय रेलवे प्रबधक , वक्षिण केन्द्रीय रेलवे , विजयवाडा । 

मेलीय प्रधिकार 
11. सपनमक प्रायुक्त मद्रास । 

सदस्य- सचिव 
12. सहायक नमा माय क्त , काकीनाग । 

गुजरात क्षेत्रीय बोर्ड 


1. नमक मायुक्त , जयपुर । 
सवस्य 
3. गुजरात सरकार का एक प्रतिनिधि 

( नामांकित किया जाना है ) 
3. क्षेत्रीय प्रम प्रायुक्त , गुजरात । 
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भाग I - - खण्ड 1 


वा 


अमिक समस्याभों का ज्ञान एवं अनुभव रखने वाले व्यक्ति । 
स क्षेत्र में नमक उत्पादक सहकारिता समितियों का ज्ञान व अनुभव 
रखने वाले व्यक्ति । 
4. सचिव, घरसना पुप को - पापरेटिव साल्ट प्रोडक्यान एण्ड सेल्स सोसायटी 
लि०, परसना । 

इस क्षेत्र में नमक उत्पादन का शान व जामकारी रखने वाले व्यक्ति 
5. श्री रसिकमाई पार० सेठ , सचिव, केन्द्रीय गुजरात नमक उत्पादक संघ , 
वाहेज , ( दक्षिण गुजरात क्षेत्र ) । । 
श्री सन्तोष कामदार, ममक उत्पादम , भाव नगर, नमक उत्पावक संघ, 
भावनगर ( भाषनगर क्षेत्र ) । 
7. श्री सुरेन्द्र भाई टी० शाह, नमक उत्पादक , न्यू फ्लाप मार्किट महमदा 

बाव ( सुरेन्द्र भगर क्षेत्र ) । 
8. श्री उदय सिंह एम० जवेजा, नमक उत्पावक , भावनिया ( राजकोट क्षेत्र ) । 
9. श्री री० एस० माला, उपाध्यक्ष, कन्छ सौराष्ट्र नमक उत्पादक संघ , 

मनमोहन माफिट , जामनगर ( जामनगर क्षेत्र ) । 
10. श्री राम भाई, पश्चिमी भारत नमक उत्पादक संघ, प्रथम तल , मोसलो 

सिनेमा , गांधीधाम ( कच्छ क्षेत्र ) । 

रसामुन उद्योगों का प्रतिनिधित्व करने वाले व्यक्ति 
11. श्री भार० प्रभाकर, महा प्रबंधक , टाटा कैमिकल्स, मीठापुर, गुजरात । 

लोक कार्यों का शाम 4 मनुभव रखने वाले दो व्यक्ति 
12. और ( बाव में नामांकित किए जायेंगे ) । 
13 / रेल मंत्रालय के प्रतिनिधि । 
14. मुख्य ( पापरेटिंग ) संचालन प्रधीक्षक , पश्चिम रेलवे , बम्बई । 

पस्य सचिव 
15. उप ममक माथुफ्त , महमदाबाद । 

तमिलनाड क्षेत्रीय परमार्शवायी बोर्ड 
अध्यक्ष 
1. ममक मायुक्त, जयपुर 

तमिल नाय, सरकार का एक प्रतिनिधि 
2. निदेशक, उद्योग और वाणिज्य , समिलनातु सरकार, मद्रास । 

अमिक समस्थानों का ज्ञान व अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
3. पोत्रीय श्रम पायुक्त , तमिलनाडु सरकार ।. 

इस क्षेत्र में नमक उत्पादन सहकारी समितियों का ज्ञान व अनुभव 
रखने वाले व्यक्सि । 
4. सचिव , हरिजन सहकारी समिति, तमिलमा । 

इस फोन में नमक उत्पावन का मान व अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
5. श्री एम० मरिपप्पन , नमक उत्पाद , वेष नारायण एंग कोपलांग 
__ साल्ट फफ्टरीज कैपेड्रल रोड, मद्रास । 

8. श्री एम . जी० कटेश मन्नार, महानिदेशक , मारपी क्रिस्टल लि०, 
___ 11, लक्ष्मण बेट्टी स्ट्रीट , मद्रास- 171 
7. श्री एम० ए० रामास्वामी , उपाध्यम , रंगद्रा कैमिकल बम्स प्रा० 

लि० , तमिालना । 
8. श्री जान मोथा , नमक उत्पावक , लेप्पालोवाय , फैक्टरी, तुतीकोरिन । 
9. प्रबंध निदेशक , तमिलनाडु नमक निगम , मद्रास । 

लोक कार्यों का ज्ञान व अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
10. श्री बी० पी० मनुस्वामी ( पखिल भारतीय प्रमुफ मुन्नेक्षा कड़गम के 

भुतपूर्व सांसद ) मद्रास । 

रेल मंत्रालय का प्रतिनिधि 
11. मुख्य भाड़ा प्रशुल्क प्रधीक्षक , वक्षिण रेलवे , मद्रास । 

सदस्य - सभिष 
12. उप नमक उपायुक्त , मद्रास । 

महाराष्ट्र क्षेत्रीय परामर्श वायी बोर्ड 


मध्यक्ष 
1. ममक प्रायुक्त , जयपुर । 
__ महाराष्ट्र और कर्नाटक सरकारों के प्रतिनिधि 
2 . संयुक्त उद्योग निदेशक , महाराष्ट्र सरकार, बम्बई । 
3. उद्योग निदेशक , कर्नाटक सरकार, बंगलौर । 
__ श्रमिक समस्याओं का गान व अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
4. क्षेत्रीय श्रम प्रायुक्त , महाराष्ट्र सरकार, बम्बई । 

इस क्षेत्र में नमक उत्पादन का ज्ञान व अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
5. श्री इमाहिम फाकी , भागीदार, मादिरा साल्ट वर्स , पालपर । 
6. श्री श्री० एन० गोगटे, भागीवार योगटे साल्ट एण्ड केमिकल्स लि . 

नस्लासोपाड़ा । 
7. श्री मालव लह, राम, लाइसेंसी, महावीर साल्ट बम्स , केलवा। 
___ लोक कार्यों का शान व अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
8. ( नामांकित किया जाना है ) 

रेल मंत्रालय के प्रतिनिधि . 
9. मुख्य संचालन अधीक्षक , पश्चिम रेलये, सम्बई । 
10. मुख्य संचालन प्रधीक्षक , केन्द्रीय रेलवे , बम्बई । 

सदस्य सचिव 
11. उप नमक मायुक्त , बम्बई । 

उड़ीसा क्षेत्रीय परामर्शवायी बोर्ड 
अध्यक्ष 

1. नमक आयुक्त , जयपुर । 
सदस्य 
2. प्रवर निवेशक , उद्योग, उड़ीसा सरकार ( अथवा उड़ीसा सरकार द्वारा 
नामांकित किए जाने वाला व्यक्ति ) , भुवनेश्वर । 

श्रमिक समस्यामों का शान में अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
3. क्षेत्रीय श्रम प्रायुक्त , भुवनेश्वर । 

इस क्षेत्र में नमक उत्पादन सहकारी समितियों का मान व अनुभव 
रखने वाले व्यक्ति 
4. श्री पी० सीतारमैय्या, हम्मा साल्ट प्रोडक्शन सेल्स को -मापरेटिव 

सोसायटी, लि , गजम ( उड़ीसा ) । 
इस क्षेत्र में नमक उत्पादन का ज्ञान व अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
5. श्री पार० एन० वास , सभापति , गजम साल्ट प्रोडक्शन पर्स यूनियन , 

बहरामपुर । 
6. श्री बी . एन . मोवी , सचिव, उड़ीसा ममक उत्पादक संघ, कटक । 
7. कार्यशाला प्रबंधक , मे० जयश्री कैमिकल्स इण्डस्ट्रीज लि . , 
___ लोक फार्मों का मान व अनुभव रखने वाले व्यक्ति । 
8. ( बाव में नामित किया जायेगा ) । 
9. प्रभागीय रेलये प्रबंधक , दक्षिण पूर्वी रेलये, खुर्वा रोज । 

पिभागीय अधिकारी 
10. सहायक नमक मायुक्त , कलकत्ता । 

सदस्य सचिव 
11. नमक अधीक्षक , हम्मा । 

राजस्थान क्षेत्रीय परामर्शवापी बोर 
प्रध्यक्ष 
1. नमक मायुक्त , जयपुर । 


५ साप 


सदस्य 

राजस्थान सरकार का एक प्रतिनिधि । 
2. उयोग निदेशक , राजस्थान सरकार, जयपुर । 

श्रमिक समस्याओं का ज्ञान व अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
3. श्रम मायुक्स , जयपुर । 

इस क्षेत्र में नमक उत्पादक सहकारी समितियों के काम का मान 
ममुभव रखने वाले व्यक्ति । 
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4. सभापति , नागपुर स्वर्णकार नमक उत्पादक संघ, सुजानगढ़ । 
6. हिमाचल प्रदेश सरकार का एक प्रतिनिधि । 

( भूविज्ञान निदेशक, हिमाचल प्रदेश , शिमला ) । 
इस क्षेत्र में नमक उत्पादन का ज्ञान व अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
6. श्री रामगोपाल टाक , नमक उत्पादक , सांभर झील । 
7. श्री भार० ए० गट्टानी, नमक उत्पादक द्वारा वि घेम्बर प्राफ जैन्यून 

साल्ट डिस्ट्रीम्यूटर्स , साभर मोल । 
लोक कार्यों का गान व अनुभव रखने वाले व्यक्ति 

( बाप में नामित किया जायेगा ) । 
रेल मंत्रालय का प्रतिनिधि । 
8. भागीय रेलवे प्रबंधक , उत्तर रेलवे, जोधपुर । 

सवस्य सचिव 
9 उप ममक प्रायुक्त ( मुख्यालय ), जयपुर । 
__ पश्चिम बंगाल क्षेत्रीय परामर्श वायी बोर । 
ध्यक्षा 
1. नमक प्रायुक्त अयपुर । 
विस्य 

पश्चिम बंगाल सरकार का प्रतिनिधि 
2. सहायक निदेशक , प्रखाच आवश्यक वस्तुए , पश्चिम बंगाल सरकार 

फलकता । 
अमिक समस्थानों का शाम व अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
3. अम मायुक्त , पश्चिम बंगाल सरकार , कलकत्ता । 
समेत में नमक उत्पादन का ज्ञान व अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
4. श्री दीपक कुमार मंडल , प्रबंध निदेशक , ग्रेट बंगाल साल्ट कंपनी । 

डाक० कोन्टाई , जिला- - मिवनापुर, पश्चिम बंगाल । 
5 . प्रवैतनिक सचिव , कलकत्ता नमक व्यापारी संघ , कलकत्ता । 
8. श्री चितरंजन साह, प्रबंधकीय भागीदार, मै0 हिमनी साल्ट एण्ड 
इणस्ट्रीज , पौर मे० राधा कृष्ण साल्ट इण्डस्ट्रीज , मिदनापुर । 
लोक कार्यों का मान व प्रसुभव रखने वाले व्यक्ति 
( बाप में नामित किया जायेगा ) 
7. रेल मंत्रालय का एक प्रतिनिधि 

बीफ फेट एण्ड ट्रेफिक सुपरिटेन्डेन्ट , पूर्वी रेलवे, कलकत्ता । 
सक्स्य सचिव 
8. सहायक नमक प्रायुक्त , कलकत्ता । 
2. इम बोरों का कार्य नमक संबंधी केन्द्रीय परामर्शवायी बोर्ग/ भारत 

सरकार को नमक उपकर अधिनियम, 1953 की धारा 3 के प्रतर्गत 
ममक उपकर वसूली करने का प्रशासन पर परामर्श देना तथा नमक 
उद्योग के विकास के लिये सामान्य उपायों की सिफारिश करना होगा : 
( 1 ) अनुसंधान केन्द्र , प्रादर्श फार्म तथा नमक कारखाने की स्थापना 

तथा रखरखाव । 
( 2 ) नमक के प्रेर निर्धारित करना एवं इसकी किस्म में सुधार करना । 
( 3 ) निर्यात का विकास करना । 
( 4) नमक उत्पादकों में सहकारी प्रयत्नों को बढ़ावा देना और 

प्रोत्साहन देना । 
. ( 5 ) नमक उपोग का विकास करने से संबंधित अन्य मामले । 

( 6 ) ममफ उद्योग में नियुक्त श्रमिकों के कल्याण कार्य को बढ़ावा देना । 

केन्द्रीय परामर्शदायी पोर्ट अपने प्रादेशिक क्षेत्राधिकार में पाने वाले 
क्षेत्रों के बारे में सिफारिश करेंगे । 
3. ( क ) बोर्ड की अवधि 1- 9-1984 से 3 वर्ष होगी । 
( ब ) यदि किसी गैर सरकारी सवस्य का स्थान रिक्त हो जाता 

है तो केन्द्रीय सरकार बोर्ड की शेष अवधि के लिये रिक्त 

स्थान भरने हेतु नया नामांकन करेगी । 
4. ( क ) यदि कोई नामांकित सदस्य बैठक में भाग लेने की स्थिति में 

नहीं है तो वह बोर्ड के अध्यक्ष को लिखित में य 
अवगत करायेगा । 


( ब ) बोर्ड की बैठक के लिये सदस्यों को सम्मा फम से कम तीन होगी । 
( ग ) बोर्ड की मैठक अथवा बोर्ड द्वारा विधियत प से गठित की 

गई उप समति में भाग ने पहा प्र. येक गैर- सरकारी मदस्य 
नियमों के अन्तर्गन ग्राह्य अथवा तोर मरकार द्वारा समय 
समय पर स्वीकुन याना मला चोर दैनिक भत्ता प्राप्त करने 

का पान होगा । 
( ष ) गैर सरकारी समस्यां के गाना मता 4 वैनिक भत्तों के 

बिलों पर प्रति हस्ताक्षर करने वाले नियन्त्रक अधिकारी 
निम्नलिखित होगे :---- 

1. आन्ध्र प्रदेश नोई नम : उपायुक्स , मद्रास । 
2. गुजरात बार्ड 

नना आयुक्त , अहमदाबाद । 
3. महाराष्ट्र बोर्ड . उप नमक पायुक्त, बम्बई । 
4. उड़ीसा बोर्ड . सहायक नमक पायुक्त , 

कता। 
5. राजस्थान बोर्ड 

नमक आयुक्त , जयपुर । 
8. तमिलनाडु बोर्ड . मागायुक्त , मद्रास । 
7. पश्चिम बंगाल बोर्ड . मताय । नमक आयुक्त , 

कलकत्ता । 
( अ. ) गैर- सरकारी सस्य बोई के अध्यक्ष को पत्र लिखकर अपनी 

पद से त्यागपत्र दे सकता है । 
( च ) यदि गैर- सरकारी सदस्य भारत छोड़ता है तो वह भारत 

छोड़ने से पूर्व अध्यक्ष को अपने प्रम्यान की तारीख मौर 
भारत को वापिस पाने को ममाविन नारोग्य के समक्ष में 
सूचित करेगा, और पदि उसका 6 महोने से अधिक अवधि 
के लिये भारत से अनुपस्थिति रहने का इरादा हो तो वह 
प्रपना त्यागपत्र देगा । यवि काई सदस्य उपर्युक्त का पालन 
किये बिना भारत से बाहर जाता है तो वह समझा जायेगा 

कि उसने भारत से प्रस्थान को नाराज से त्यागपत्र दे दिया है । 
( छ ) क्षेत्रीय परामर्शदायी बोधों के सभी संसद सदस्य केन्द्रीय 

परामर्शवामी बोर्ड की बैठक में भाग ले सकते है तथा ममक 
संबंधी केन्द्रीय परामर्शयायी बोडों के सवस्य जिन्हे एक विशेष 
क्षेत्र से नमक का उत्पादन करने की जानकारी व अनुभव है , 
उक्त क्षेत्र के लिये केन्द्रीय परामर्शवायो बोर्ड की बैठक में 

भाग ले सकते हैं । 
( अ ) संबंधित प्रध्यक्ष, सदस्य ने अपना पद रिक्त कर दिया है, 

यह घोषित करेगा : -- 
( 1 ) यदि यह दिवानिया हो जाता है, या 
( 2 ) यदि वह किसी अपराध के लिये दंडित किया जाता है 

जो केन्द्रीय सरकार के विचार में प्राचरण भ्रष्टता 

का काम है, या 
( 3 ) यदि वह बोर्ड के अध्यक्ष से अनुपस्थिति को छुट्टी लिये 

बिना बोर्ड की लगातार सोन बैठकों में अनुपस्थित 

रहता है, या 
( 4 ) यवि , केन्द्रीय सरकार की राय में , उसका बोर्ड का 

___ सदस्य बना रहना मयाछनीय है । 
( स ) बोगे के सचिय, बोर्ड के अध्यक्ष को स्वीकृति से नमक के 

लिये क्षेत्रीय सलाहकार योडौं के एक या एक से अधिक 
गैर-सरकारी सवस्यों को या अन्य व्यक्तियों को बोर्ड की 
किसी भी बैठक में भाग लेने के लिये आमन्त्रित कर सकते 
हैं , और ऐसा सदस्य या व्यक्ति धारा ( स. ) के अधीन 

उल्लिखित याना भत्ता आदि का हकदार होगा । 
( ज ) अध्यक्ष द्वारानिर्धारित स्थान और नामय पर बार्ड की बैठकहोगी । 
( e ) भारत में उपस्थित प्रत्येक मवस्य को प्रत्येक साधारण बैठक 

के लिये बैठक होने से कम से कम 15 दिन पहले समय मौर 
स्थान के बारे में सूचना दी जायेगो और प्रत्येक सदस्य को 
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उस बैठक में निबटाये जाने वाले कार्य की सूची दी जायेगी। 
विदित है कि अध्यक्ष द्वारा बुलाई गई पापात मैठक में इस 

प्रकार की सूचना प्रावश्यक नहीं होगी । 
( ठ ) किसी भी कार्य पर, जो कार्य सूचो में नहीं है बिना संबंधित 

बोर्ड के अध्यक्ष को पूर्वानुमति से विकार नहीं किया जायेगा । 
( उ ) अध्यक्ष जिस बोर्ड की बैठक में उपस्थित है, उसकी अध्यक्षता 

करगा । यदि अध्यक्ष किसी बैठक में अनुपस्थित है तो उप 
स्थित सदस्य अपने में से किसी एक को समा की अध्यक्षात 
करने के लिये चुनेंगे पौर इस सभा में ऐसा जुना हुप्रा सदस्य 
मध्यषा की सभी शक्तियों का प्रयोग करेगा । 
बोर्ड की बैठक में प्रत्येक प्रश्न पर निर्णय उपस्थित और उस 
प्रश्न पर मत देने वाले सदस्यों के बहुमत से किया जायगा 

मतों के बराबर होने पर अध्यक्ष एक अतिरिक्त मत देगा 
( ण ) बोर्ड की प्रत्येक बैठक की कार्यवाही भारत में उपस्थित सभी 

सवस्यों को परिचालित की जायेगी और तत्पश्चात कार्यवृत्त 
पुस्तक में लिखा जायेगा, जो स्थायी अभिलेख के लिये रखी 
जायेगी । प्रत्येक बैठक की कार्यवाही के अभिलेख पर बोर्ड 

के अध्यक्ष के हस्ताक्षर होंगे । 
( त ) किसी क्षेत्र में उपकर से व्यय किये जाने वाले व्यय प्रस्तावों 

पर पहले क्षेत्रीय बोर्ड द्वारा विचार किया जायेगा । इसके 
लिये प्रस्ताव के म्योरे सहित प्रारम्भिक ओकलन और अन्य 
पावश्यक प्रकिड़ों सहित इसकी अनुमानित लागत क्षेत्र 
अधिकारियों द्वारा तैयार की जायेगी । क्षेत्रीय बोर्ड की सिफा 
रिश सहित प्रस्तावों पर तब केन्द्रीय बोर्ड द्वारा विचार किया 
जायेगा । एक लाख रुपये तक का प्रत्येक विकासात्मक कार्य और 
श्रमिक कल्याण का केन्द्रीय बोर्ड की अंतिम सिफारिणों के 

लिए भेजे बिना ही क्षेत्रीय योडौवारा स्वीकार किया जा सकेगा । 
( 4 ) केन्द्रीय बोर्ड की सिफारिशें स्वीकृति के लिये केन्द्रीय सरकार 

को भेजी जायेंगी उसके बाव विस्तृत अनुमान तैयार किय 
जायेंगे । अनुमान सक्षम प्राधिकारी द्वारा स्वीकृत होगे । 
बोर्ड के कार्य या कार्यवाही को किसी रिक्ति के होने पर या 
मोरों के गठन में खुटि को भाधार घना कर जैसी 
भी स्थिति हो धुनौती नहीं दी जायेगी । 

मावेश 
मादेश दिया जाता है कि इस संकल्प को सभी राज्य सरकारों , 
मारत सरकार के सभी मंत्रालयों, योजना भायोग, मंत्रिमंडल सचिवालय मौर 
प्रधान मंत्री सचिवालय को भेज दिया जाये । 

2. यह भी मावेश दिया जाता है कि संकल्प को भारत के राजपन के 
भाग 1, खंड 1 में प्रकाशित किया जाये । 

जी०वेंकटरमणन, संयुक्त सचिव 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्ली, दिनांक 21 सितम्बर 1984 

संकल्प 
- सं० है . 11017/ 3/ 80- रा० भा० फायर्या .--- स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय की हिन्दी सलाहकार समिति के पुनर्गठन के विषय में इस 
मंत्रालय के इसी संख्या के दिनांक 8 सितम्बर, 1982 और 30 अप्रैल, 
1983 के संकल्पों में प्रोशिक संशोधन करत हुए वर्तमान क्रम संख्या- 1 पर 
दी गई प्रविष्टि , नामतः स्वास्थ्य और परिवार कल्याण राज्य मंत्री 
मध्यम पौर क्रम संख्या 23 पर वो गई प्रविष्टि नामतः डा . देव नारायण 
पाण्डेय - सवस्य , के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखो जाए : 
1. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्री 

- अध्यक्ष 
2. श्री एच० पी० पाण्डीया, 5 लाऊपर रोड़, साउथ - सवस्य 
मलाफा, इलाहाबाव, उत्तर प्रदेश 

पावेश 
पावेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक -एक प्रति सभी राज्य 
सरकारों और संघ राज्य व प्रशासनों , प्रधान मंत्री का कार्यालय , मंत्रिमंडल , 


सचिवालय , संसदीय कार्य विभाग, लोक सभा सचिवालय , राज्य सभा सपि 
पालय, भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक, महालेखाकार, केन्द्रीय राजस्व 
पौर भारत सरकार के सभी मंत्रालयों तथा विभागों को भजी जाए । 

यह भी मादेश दिया जाता है कि इस संकल्प को पाम जानकारी के 
लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

एस . के . सुधाकर, संयुक्त सचिव 
शिक्षा पौर संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 19 सितम्बर 1984 
सं० एफ० 10-5/ 84-यू० 5 -- भारतीय सामाजिक विज्ञान अनुसंधान 
परिषद नईदिल्ली की नियमावली पौर संष ज्ञापन पत्र के नियम 3, 8 और 
7 के अन्तर्गत भारत सरकार मे, श्रीमती मोटिमा बोदिया, अपर सचिव, वित्त 
मंत्रालय (व्यय विभाग ) को , सरकार का प्रतिनिधित्व करने के लिये परिषद 
के एक सदस्य के रूप में दिनांक 25 जुलाई, 1984 से 3 वर्ष को अवधि 
के लिये फिर से ममोनीत किया है । 

एस० के० सेनगुप्त , प्रवर सचिव 
रेल मंत्रालय 
* (रेलवे बोर ) 
नई दिल्ली, दिनाक 5 सितम्बर 1984 

संकल्प 
सं० ६० ( प्रो०) III- 84 पी० एम० 8/ 132 - रेल मंत्रालय के अधीन 
महाप्रबन्धकों और समकक्ष पदों पर नियुक्ति के लिए सिधान्तों और कार्य 
विधि की पुमरीक्षा का प्रश्न भारत सरकार के विचाराधीन रहा है । तवन 
सार सरकार ने इस प्रयोजन के लिए संलग्न अनुबंध के पनुसार एक स्कीम 
स्वीकृत की है । 

इस योजना का उद्देश्य भारतीय रेलों में महाप्रबन्ध कों और समकक्ष 
पदों पर नियुक्ति के लिए विभिन्न रेल सेवाओं में से अधिकारियों के चयन 
के लिए स्पष्ट मार्गदर्शन सिति निर्धारित करना है, ताकि विभिन्न सेवामों 
के सदस्यों के लिए समान प्रवसर प्रदान किये जा सकें और यह सुनिश्चित 
किया जा सके कि रेल प्रणाली के सुचारू और कुशल संचालन के लिए प्रत्येक 
पर की विशिष्ट प्रपेक्षामों का ध्यान रखते हुए य पद प्रमाणित योग्यता वाले 
म्पक्तियों को दिये जाएं । 

. मावेश 
भावेश दिया जाता है कि संकल्प को प्रतिलिपि समूह क के विभिन्न रेल 
सेवाभों के सदस्यों में परिपत्रित की जाय । 

यह भी प्रावेश दिया जाता है कि संकल्प को सामान्य सूचार्थ भारत के 
राजपत्र में प्रकाशित किया जाय । 

मजय जौहरी , 
सपिब, रेलवे बोर्ड एवं पवेन संयुक्त सचिव 


अनुबंध 
रेलों में महाप्रबंधकों और समकक्ष पदों पर नियुक्ति करने के लिए 
स्कीम । 
1. नाम 
___ यह स्कीम भारतीय रेलों में महाप्रबन्धकों और समका पदों पर 
नियुक्ति की स्कोम कहलायेगी । 
2. प्रवृत होने की तारीख 
____ यह स्कीम 5 सितम्बर, 1984 से प्रभावी होगी । 
3. प्रयोज्यता 

यह स्कीम परिशिष्ट - 1 में यया सूचीब 3000 - 3600 रुपये के 
वेतनमान वाले महाप्रबन्धको और समकका पदों के लिए लागू होगी । 
4. विधि 

4 . 1 इस स्कीम के पैरा 5 के अनुसार गठित एक चयन समिति 
पारा परिशिष्ट- 1 में सूचीमत पदों पर नियुक्ति के लिए विचारणीय 
नामों का एक पैनल तैयार किया जायेगा । 

इस प्रयोजन के लिए प्रपरण समिति परिशिष्ट - II में सूचीवर 
प्रत्येक . रेल सेवा के सभी पास अधिकारियों के संबंध में संबंधित सेवा में 
उनकी वरिष्ठता के पनुसार, गुणावगुण के प्राधार पर प्रपक -पृथक प 
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विचार करेगी भोर महाप्रबंधकों और समका पदों पर नियुक्ति के लिए, 

( 2 ) महाप्रबन्धक और समकक्ष पदों के पदाधारियों में से परिशिष्ट - 2 
हर प्रकार से उपयुक्त समझे गये अधिकारियों का एक पैनल तैयार करेगी । 

में सूचीबर रेल सेवाओं में किसी का भी अनुचित प्राधिपत्य 
प्रवरण समिति किसी ऐसी विनिर्दिष्ट रिक्ति , यदि कोई हो, जिसके लिए पैनल 

नहीं है । 
में शामिल किया गया कोई अधिकारी अपेक्षाकृत अधिक उपयुक्त समझा 

( 3 ) समुचित सेवा का कोई अधिकारी, जिसे महाप्रबंधक मोर सम 
जाय , की भी सिफारिश कर . सकती है । 

कक्ष पद पर रहने की पर्याप्त अनुभव है , रेलवे बोर्ड के सदस्य 
___ 4. 2 प्रवरण समिति द्वारा सयार किया गया पैनल मंत्रिमंडल की 

के तदनुरूपी क्रियाशील पद की भबी रिक्ति में नियुक्ति के 
नियुक्ति समिति के प्रमुमोषन के लिए प्रस्तुत किया जायेगा और अनुमोदित 

लिए विधारण के लिए उपलम्प होगा । 
हो जाने पर यह परिशिष्ट - 1 में सूचीपर महाप्रबन्धों और समकम 
पवी की रिमितमों पर नियुक्ति के लिए , प्रवर सूची का अंग होगा । 

सथापि शर्त यह है कि - उपर्युक्त ( 1 ) ( 2 ) और ( 3 ) के 

अनुसार संस्तुति करने में , प्रवरण समिति जहाँ तक व्यवहारिक हो, यह 
4. 3 ऐसे प्रत्येक अवसर पर, जब परिशिष्ट - I में सूचीबर महा 

सुनिश्चित करेगी कि किसी एक पैनल में शामिल किन्हीं दो अधिकारियों 
प्रबन्धकों पीर समकक्ष पदों में से किसी रिक्ति/रिक्तियों विशेष के लिए नियुक्ति 

के मीच वैष वर्षी में अन्तर साधारणतया वो से अधिक न हो । 
अपेक्षित हो , रेलवे बोर्ड , भरे जाने वाले पद ( पपों ) की पिनि 

स्पष्टीकरण - उपर्युक्त ( 1 ) के प्रयोजनार्य, किसी एक सेवा से 
विष्ट अपेक्षा ( अपेक्षाभों ) , यदि कोई हो , को ध्यान में रखते हुए ऐसे 

संबंधित अधिकारियों द्वारा महाप्रबन्धक पौर समकक्ष पों में 8 से अधिक 
पद ( पदों ) के लिए प्रषर सूची में शामिल किये गये व्यक्ति/ व्यक्तियों की 

पदों का धारण किया जाना साधारणतया अनुचित प्राधिपत्य के रूप में 
नियुक्ति के लिए मंत्रीमंडल की नियुक्ति समिति का अनुमोदन प्राप्त करने 

माना जायेगा । 
के लिए मामले पर कार्रवाई करेगा । 
5. प्रवरण समिति - 

स्पष्टीकरण 2 - इस पैराग्राफ के प्रयोजनार्थ मैच का अर्थ होगा वे 
प्रवरण समिति में प्रध्यक्ष के एप में प्रध्यक्ष (रेलवे बोर्ड) होंगे 

व्यक्ति जो किसी सेवा विशेष में एक ही प्रतियोगितात्मक परीक्षा द्वारा 
और कार्मिक एवं प्रशासनिक सुधार विभाग में भारत सरकार के सचिव 

भर्ती किये गये हो । 
समा रेल बोर के एक सदस्य , जो मंत्रिमंडल सचिव द्वारा प्रत्येक वर्ष 

स्पष्टीकरण 3 वर्ष का निधारण , जिससे किसी सेवा विशेष का बैग 
बारी-बारी से नामित किये जायेंगे , सदस्य होंगे । 

संबंधित है (प्रति बैच वर्ष ), उस सबसे पहली तारीख से किया जायगा 
8. उपयुक्तता का निर्धारण 

जिसको एक ही प्रतियोगितात्मक परीक्षा बारा सेवा में नियुक्ति के लिए 
प्रवरण समिति परिशिष्ट -2 में सूचीवर पुप क से सम्बन्धि त 

चुना गया कोई व्यक्ति कार्यभार ग्रहण करे । 
अधिकारियों की हर प्रकार से गुणावगुण के आधार पर उनके सेवा के 

स्पष्टीकरण 4 - - इस पैराग्राफ में उल्लिखित दो घ वर्षों का अन्तर 
रिकार्ड तथा अनुभव तया पर (पदों ) जिसके लिए प्रवरण दिया जा रहा 

निम्नलिखित उवाहरण द्वारा स्पष्ट किया जाता है ---- 
है, की कोई विशेष अपेक्षामों के प्राधार पर उपयुक्तता निर्धारित करेगी । 

यधि परिशिष्ट - 2 में उल्लिखित 8 सेवामों में से 
पधिकारियों की उपयुक्ता प्राकते समय , प्रवरण समिति मण्डल रेल प्रबन्धक के 
रूप में तया रेलों पर प्रधान विभागाध्यक्ष के रूप में उनके कार्यनिष्पादन पर 

किसी एक सेवा का कोई सबसे वरिष्ठ अधिकारी; जो पैनल में 
उचित विचार करेगी । 

शामिल करने के लिए प्रवरण समिति द्वारा चुना गया है, 

1956 के बैच का है, तो 8 सेवाभों में से किसी 1 सेवा से 
7. पावसा 

सम्बन्धित पैमल में शामिल करने के लिए प्रवरण समिति 
परिशिष्ट - 2 में सूचीयर रेल . सेवापों से सम्बन्धित अधिकारी जो 

पारा चुना गया कनिष्ठतम व्यक्ति साधारणतया 1958 के 
निम्नलिखित कसौटियों पर खरे उतरते हों , प्रवरण समिति द्वारा विचार 

बाव के वैद्य का नहीं होना चाहिए । . 
किये जाने के लिए पात्र होंगे : 

9 पैनल की अवधि 
प्रत्येक ऐसा अधिकारी वर्ष, जिसमें प्रवरण किया जा रहा है, की 

वर्ष की पहली जुलाई से अगले वर्ष की 30 जून तक की अवधि में 
पहली जुलाई को : 

महाप्रबन्धकों और समकक्ष पदों की वर्तमान और प्रत्याशित रिक्तियों पर 

नियुक्ति के लिये ययां प्रापण्यक नामों की संख्या का पैनल तैयार करने 
( 1) 68 वर्ष से कम मासु का हो ; 

के लिए प्रवरण समिति की बैठक यथा सम्भव बैठक प्रत्येक वर्ष पहली 
( 2 ) परिशिष्ट - 2 में सूचीबड ग्रुप क सेवाओं में परिवीमा प्रवधि , 

प्रम के बाद यथा शीघ्र वर्ष में 1 बार अपवा परिस्थितिवश अपेक्षित होने 
यदि कोई हो , सहित. 25 वर्ष से कम की नियमित सतत सेवा पर 1 वर्ष से कम के अन्तरालों पर होगी । प्रबरण समिति द्वारा तैयार 
नकी हो ; 

किया गया पैनल 1 वर्ष तक अथवा प्रवरण समिति की अगली बैठक को 

तारीख तक जो भी पहले हो, वैध रहेगा । 
( 3 ) स्तर - 1 या समकक्ष या ऊंचे पद पर प्रासीन हो ; 
( 4 ) कंचे पदों पर की गयी सेवा, यदि कोई हो , सहित परिष्ठ 

10 . छूट 
प्रशासनिक प्रेड (पर्यात् स्तर - 2 तथा स्तर - 1 मिलाकर ) 

इस स्कीम का ऊपर उल्लिखित किसी भी उपगन्ध में , यदि सार्व 
में कम से कम 5 वर्ष की सेवा की हो । 

जनिक हित में अनिवार्य समझा जाये, कार्मिक एवं प्रशासनिक सुधार 

विभाग के साथ परामर्श करके अपेक्षित सीमा तक छूट दी जा सकती 
8. महाप्रबन्धकों तमा समकक्ष पदों पर नियोजन के लिए विचारार्थ है । इस प्रकार की कोई भी छूट नियुक्तियों की सिफारिश करते समय 
नामों का पैनल तैयार करते समय, प्रवरण समिति, महो सक व्यावहारिक मंत्रिमंडल की नियुक्ति समिति के ध्यान में विशिष्ट तौर पर लायी मानी 
हो , सुनिश्चित करेगी फि : 

चाहिए । 


( 1) परिशिष्ट - 2 में सूचीबरा विभिन्न सेवामों के सदस्यों को 

महाप्रबन्धकों तपा समकक्ष पवों , जिसके लिए पेनल बनाया 
जा रहा है, में अनुभव तथा रिक्तियो की विशिष्ट प्रपेमानों 
के अनुरूप समान पपसर प्रदान किये गये है । 


11. व्याख्या 

इस स्कीम की ज्याच्या से सम्बन्धित संदेह के सभी मामले कार्मिक 
एवं प्रशासनिक सुधार विभाग के साथ परामर्श करके रेल मंत्रालय द्वारा 
विनिषित किये जायेंगे । 


विनिविषार विभागात संदेह के र 
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भारत का राजपत्र , अक्तूबर 13 , 1984 ( माश्विन 21 , 1908 ) 


[ भाग - - बण । 


परिशिष्ट - 1 
( स्कीम का परा 3 देखें ) 
महाप्रबन्धको के पदों की सूची . 


प्रम सं० 


पद का नाम 


पदों की 
__ संख्या 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. महाप्रबन्धक ( चाल लाइन ) 
2. महाप्रबन्धक , सयारी चिया कारखाना पैरम्भर 
3. महाप्रबन्धक , चितरंजन रेल इंजन कारखाना , चितरंजन 
4. महाप्रबन्धक , डीजल रेल इजन कारखाना, वाराणसी , 
5 . महाप्रबन्धक , पहिया एवं धुरा संयंत्र , वेगलुरु 
6 . महाप्रबन्धक पूर्वोत्तर सीमा रेनये (निर्माण ), गुवाहटी 
7. महाप्रबन्धक , मैट्रो रेगचे कलकत्ता 
8. महानिदेशक, अनुसंधान , अभिकल्प और मानक संगठन , 

लखनऊ 


9. कोई अन्य पद जो महाप्रबन्धका के येतनमान के समकक्ष वेतनमान 
में स्कीम के प्रकाशन के बाद मूचित किया गया हो जब तक कि यह पर 
( या पवों ) को विशेष रूप से स्कीम से निकाल न दिया गया हो । 


परिशिष्ट- 2 

( स्कीम का पैग 4. 1 देखें ) 
उन रेल सेवाओं की मन्त्री जन अधिकारी महाप्रबन्धकों ( पार समकक्ष ) 
के रूप में नियुक्ति यो लिए पान । । 

1. भारतीय रेल इंजीनियरी सेया ( प्राई पार एस ई ) 
2 . भारतीय रेल यातायात सेवा ( आई आर टी एम ) 
3. भारतीय रेल यात्रिक इंजीनियर सेया ( पाई पार एम एम ई) 
4. भारतीय रेल विमान इंजीनियर ( आई आर एस ई . ) 
5 . भारतीय रेल कामिक सेवा ( आई पार पी एस ) 
6. भारतीय रेल गिगनल इंजीनियर सेधा ( माई पार एस एस ई ) 
7. भारतीय रेल भंडार सेवा ( आई आर एस एस ) 
8. भारतीय रेल नेखा सेवा ( आई आर ए एस ) 


2. श्री विवाकर वेग, 

श्रम सषिष , 
उत्तर प्रदेश सरकार, 

लखनऊ । 
3. श्री उमापाव विस्वाप्त , 

श्रमायुक्त , 

असम सरकार , विसपुर । 
4. श्री बी० सुन्दरम् , 

श्रम सचिव , महाराष्ट्र सरकार , 
श्रम , उद्योग पौर उर्जा विभाग , 

बम्बई । 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी , मर्यात : -- 
1. श्रमायुक्त , 

तमिलनाडू सरकार, 

मद्रास । 
2. श्रम सचिव, 

उत्तर प्रदेश सरकार , 

लखनऊ । 
3. श्रमायुक्त , 
भसम सरकार 

विसपुर । 
4. श्रम सचिव , 

महाराष्ट्र सरकार , 
श्रम , उद्योग पौर ऊर्जा विभाग , 
बम्बई । 

25 सितम्बर 1984 
सं० प्यू - 16012/ 5/ 83 -उठल्यू ०ई० --- केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा बोर्ड 
के नियमों और विनियमों के नियम 4 ( iii ) के साथ पठित नियम 3 (ii ) 
के अनुसरण में , भारत सरकार, श्रम मंत्रालय , नई दिल्ली में तत्कालीन 
अपर सचिव श्री पार०के०ए० मुबहभण्या के स्थान पर श्री अनिल 
बोरिया, ममर सचिव, श्रम और पुनर्वास मन्त्रालय ( श्रम विभाग ), भाषा 
सरकार, को इस प्रधिसूपमा के जारी होने की तारीख से फेन्द्रीय अधिक 
शिक्षा बोर्ड के सदस्य के रूप में नियुक्त करती है । 

2. तवनुसार भारत के राजपत्र , भाग -I , बर I में प्रकाशित मम 
मंत्रालय की सारीख 8/ 15 मई, 1981 की अधिसूचना संक्या क्यू 
18012/ 3/ 79 - डब्ल्यू ०ई० में निम्नलिखित परिवर्तन किए जाएंगे - 
( i) वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर, अर्थात् : 
" 2. श्री भार०के०ए० सुब्रमण्या , 

सवस्य 
अपर सचिन, श्रम मंत्रालय । 
( ii ) निम्मलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , प्रभात : -- 

" 2. श्री अनिल बोडिया , 
अपर सचिव , . 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय , 
श्रम विभाग, भारत सरकार , 

नई दिल्ली । 
सं० क्यू० - 16012/ 5/ 83 - ब्ल्यू ०६० केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा बोर्ड 
के नियमों और विनियमों के नियम 8 के अनुसरण में , भारत सरकार 
श्री प्रार०के०ए० सुब्रहमण्या , तत्कालीन अपर सचिव , श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार , नई दिल्ली के स्थान पर श्री अनिल बोशिया, अपर सपिष, 
अम और पुनर्वास मन्त्रालय , श्रम विभाग को इस अधिसूचना के जारी होने 
की तारीख से केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा बोर्ड के शासी निकाय के सदस्य के 
रूप में नामित करती है । 

पिना पोपड़ा, निदेशक 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली, दिनांक 24 सितम्बर 1984 
सं० म्यूo - 160 12/ 1/ 84 - डब्ल्य ० ई० ( एन०एल०माई . ) - राष्ट्रीय 
श्रम संस्थान के नियमो और विनियमों के नियम III ( 6 ) के प्रमुसरण 
में , भारत सरकार, यह अगूिचित करती है कि तमिलनाडू , उत्तर प्रदेश , 
भासाम और महाराष्ट्र के श्रमायक्न श्रम सचिव , राष्ट्रीय श्रम संस्थान 
की महापरिषद में संबंधित राज्य सरकारों का प्रतिनिधित्व करेंगे । 

सदमसार , श्रम मंत्राला की तारी 8 - 3- 1983 की अधिसूचना 
सम्या क्यू -160 1 5/ 1/82--इल्प ०ई० ( एन०एल आई० ) और सारीख 
29/ 30 - 10- 1982 की घधिरा चना संख्या फ्यू - 18015/ 1/ 82 - डब्ल्यू० 
ई . ( एन०एल०माई० ) में निम्नलिखित परिवर्तन करती है । 

वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर, अर्थात् : 
1. श्री एम० श्वैथलिगम , 

श्रमायुक्त , 
तमिलनाडू सरकार, 
मद्रास । 


ATTI- - 001] 


ART # 12792 , 


SO YAT- AYA 


T 


SITY 


पुनर्वास विभाग 
Te for Fat A HATTE 1441 

TTTT 
70 - 9 ( 23) /82- 777 III. ? TT ) - - * * Triste i FEITE 
17 TF , 1083 # A # 777 1786,rely ITC 919mm HF HT FATE 
197 H TT 23 727kt 19 + fi TT TT TT 7 HATT 
के लिये बनाये गये भ उद्धार मगन । फा - 1 सामान का विशेष 
fyan Hifz 970 FTT FT 11 - 19 - 91 TT 177 TITT FTAT 


13, 1984 ( fova 21 , 1906 ) 

777 
WAME = : TRUESITT 
· Af97, 1717 H117T, (ETT fahrt ) to fagamiti 
37197 1998 1997T ( SETT [ t« 771 ), Cari 
+ Tofa , ATT FJETA , TS for thi 
5 TA , f (rit fri 
6 TETT?I. 4541- 4 FITFT, ftofur af farql , et ferrompt 
7 faire ? TVT fint a fufae , fi Tel, 

vet - 10 - 1 , ap 715 T - 70001 


. 


- - - 


- - 


- - - 


यादेश 
प्रादेश दिया जाता है कि मया की प्रनि निम्न को भेज दी जाये । 
1. मचिव , मंत्रिमंडल कार्य यिभाग , मतिमन सचिवालय , नई दिल्ली । 

- - — . - - - - - - - 
PRESIDENT S SI CRI LARIAT 

New Delhi, the 26th Septe.rbu 1984 
No. 103 -Pies 84 - The President in pleased to direct that 
the following uniendnents sholl I made in the rules govern 
ing tbc ww .ud of the President s Fire Services Medal und the 
Fire Services Medal published in Part 1 Section 1 with the 
Gazette of India dated the 3141 May , 1975 . undei Nutifico 
tion No 41- Pres 75 , dated the 19th Mav , 1975, s ameruda 
from time to time : - 
Preudeur s Fire Series Moilal fos Gallally 

For existing sub rule in of Rule 15 ) . <ubarituled the 
following : - 

" All the iccipient of this Gallantıy Award shall be 
entitled to the monetary allowance on the uniform sale . 
irrespective of their link The nates of monetary allowance of 
the Medal shall be Rs 00 ,- per lampy sun and for the Bar to 
111e Medal it shall be Rs 60 - pouz Pansir ." 
Fue Survices Medal for Gallant 

For the existing Sub-yue ( 5 ) ( a ) , whstime the following : 

" When awarded fou gallantıy , the Medal shall subject to 
the conditions set forth to the Picsident s Fire Services 
Medal for Gallantry , 10 cuvy a monetary allowance on a 
liniform rate of Rs 60 - per m 17511N and the Bar to thic 
Medal Rs 30 ,- pr . m . 311 /12 inspective of the rank of 
rccipient The chair therecf shall he hornc by th reve 
nues of the Central MinistricsStates Union Territories con 
cerned in respect of recipient belonging to the Central 
Ministries States Union Terulosis , and by the respective 
organisation in respect of personnel belonging to their Fire 
Services." 

The revisce ale uf the monetary allowances will he effec 
tive from 241h Sonteroher 1987, th date of issue of the 
President s Secreturiat Notification santing the icvisel rates 
in respect of the police Medals . 

S NII AKANTAN D ! Sacy to the President 


यह भी आदेश दिया जाना है कि इस मकर को ग्राम सूचना के 
लिये भारत में गजपम में प्रकाशित किया जाये । 

TO , # # Afya 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Person having huowledge & experience of labour problems. 

3 Regional Labour Commissioner , Govt. of Andhra 

Pradesh , Hyderabad 
Persons lining howledge friperience of salt manufacture 
in the area . 
4 Shri A . Suryanajavana Murthy, Salt Manufacturer, 

Visakhapatnam . 
5 . Shri S V , Bhaskar Reddi, Sult Manufacturer , Krishna 

patna . 
6 . Shri R . Nandakumar, Secretaiy , Andhra Pradesh Salt 

Manufacturers Association , Visakhapatnam 

7 . Shri P . Subba Rao . Ishapalli 
Prison having knonleder o experience of public affairs 

8 . Shri Puomuuneni Koteshwara Run , MI A , Krishna 

District. 
Ministry of Railuiivs representatives 

9 Divisional Railway Manager. South Eastern Railway , 

Waltair, 
In Divisional Railway Manager, South Cenual Railway. 

Vijayawada . 
Reclonal Officer 
11 Deputy Salt Commissioner , Madras, 

Member - Secretary 
12 Assistant Salt Commissioner, Kakinada , 
GUJARAT REGION 4L ADVISORY BOARD 

Chairman 
1. Salt Commissioner, Jaipur. 

Members 
2 A repięsentative of the Govt. of Gujarat 

( To be nominated ) 
Pusom laring knowledge of piperience of labour problems 

3 Regional Labour Commissioner , Gujarat 
Person lime houledge & peperance of salt manntartan 
Crimparate Societins in the 111 c01 
4 Secretary, the Dharasna Group Co - operative Sala 

Production & Sales Socirty Ltd , Dharasna . 
Persons having knowledge of prperience of salt manufacture 
in the ca 
5 Shu Roshhhai R Seth , Secretary , Central Gujarat 

Salt Manufacturers Association Dahej (South Gujarat 

area ) . 
6 Shri Santhosh Kimilar Salt Manufacture, Bhovnagar 

Sult Manufacturers Association , Bongo Bhav . 

nugar urca ) 
7 Shri Suicnduhhai T Shah Salt Manufactuick, New 

Cloth Maket Ahmedabad ( Surendranagat area ) 
8 Shi Idhya Sinh M Ladein , Salt Manufacturer , 

Wyvania (Rajkot area ) 
Shri S Thul Vice Piradent, Kutch , Saurashira 
Salt Manufacturers Association , Manmohan Market , 

1m1 91 Trinagar orca ) 
10) Shri Rajabhai, Western India Salt Manufacturers 

Association Ist Hoor, Oslo Cinema, Gandhidham 
( Kutch asta ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 
DEPARTMENT INDUSTRIAL DI VELOPMENT 
New Delhi, the 1st September 1984 

RESOLUTION 
No 0701113184- Sa1" - - The Government of India have 
decided to reconstitute the Andhra Pradesh Gujarat, Maha 
rashtra Orissa , Raihan Tum !) Nadu & West Bengal 
Regional Advisory Boards for Salt 

The composition of the reconstitute Bouds will be so 
follows : 
„ INDHRA PRADESH REGIONAL ADIISORY BOARD 

Chimman 
1 Salt Compissioner. Jaipur 

Mona ms 
2 Commision of Industrias Govt of Andhra Pradesh , 

Hyderabad representative of Govt of Andhin 
Pradesh ) . 
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"Werson representing Chemical Industries. 
u Shii R . Prohhahar, Gensa ! Marager, Tala Chemi 

cals , Mithapur, Gujarat. 
T 10 persons hlaring honledge and tperience of public 

afairs, 


13. 
( To be nominated later ) 

Minisy of Railu nus representative 
14 . Chief Operating Superintendent, 
Western Railway, Bombay . 

Member -Secretary 
15, Deputy Salt Commissioner, Ahmedabad. 
TAMIL NADU REGIONAL ADVISORY BOARD 

Chairman 
I Salt Commissioner, Jaipur . 

Members 
A representative of Goit of Tamil Nadu. 

2 . Director of Industries & Commerce , Govt . of Tamil 

Nadı , Madras. 
Person having knowledge & xperience of labour problems. 

3 . Regional Labou Coinmissjoner , Govt. of Tamil Nadu . 
Persons having knowledge of experience of working of salt 
manufacturing Co -operative Socieples in the area. 

4 . Secretary , Harijan Co-operative Society , Tamil Nadu . 
Persons hun ing knowledyed experience of vult manufacture 
in the area . 
5 . Shri K . Mariappan , Salt Manufacturer, Vedaranyam 

& Covelong Salt Factories , Cathedral Road , Madras. 
6 . Shri M . G . Venkatesh Mannar, Managing Director, 

Manthi Crystal Itd , 11 , Lakshmana Chetty Street , 

Madras - 17 . 
7 . Shri M . A . Ramaswamy, Vice President, Dharan 

gadhra Chemical Works Pvt . Ltd ., Tamil Nadu . 
8 . Shri John Motha , Salt Manufacturer. Veppallodai 

Factory , Tuticorin , 
9 . Managing Director , Tamil Nadu Salt Corporation , 

Madras. 
Persons leaving knowledge & experience in public affairs. 
10 . Shii V . P . Munuswamy (Ex. M .P , AJDMK ) , Madras. 

Ministry of Railwavy representative . 
11 Chief Freight Traffic Superintendent, 
Southern Railway, Madras. 

Member- Secretary 
12. Deputy Salt Commissioner, Madras. 
MAHARASHTRA REGIONAL ADVISORY BOARD 


3. Director of Industries , Government of Karnataka 

Bangaloic . 
Person having knowledge o experience of labour problems. 
4 . Regional Labour Commissioner , Govt. of Maharashtra 

Bombay. 
l ersons having knowledge of cxperience of sall manufacture 
in the area , 
5. Shri Ibrahim Faqui, Parlner , Nadira Salt Work! 

Palghar. 
6 . Shri V N . Gogte, Partner , Gogle Salt & Chemical: 

Ltd ., Nallasopasa . 
7 . Shri Malchand Laduran , Licensee, Mahavir Sal 

Works, Kelyn , 
Person Funving knowledge and experience of public affairs, 

8. ( To bo nominated ) . 
Ministry of Railways representarives. 

9 . Chief Operating Supdt., Western Railway , Bombay . 
10 . Chief Operating Supdt , Central Railway, Bombay . 

Member- Secretary 
11. Deputy Salt Commissioner, Bombay . 
ORISSA REGIONAL ADVISORY BOARD 

Chairman 
1. Salt Commissioner , Jaipur. 

Members 
2 . Additional Director of Industrios, Government c 

Orissa ( or an official nominated by the Govt. C 

Orissa ) , Bhubaneswar 
Person having knowledge of erperience of labour problem 

3. Regional Labour Commissionei, Bhubaneswar. 
Person having knowledge o experience of the suit mani 
facturing Cooperative Societies in the area . 
4 . Shri V . Sitaramayya, Humma Salt Production Sale 

Co -operative Society Ltd ., Ganjar ( Orlosa ) . 
Person having knowledge of piperience of Salt manufactur 
in the area . 
5. Shri R . N . Dar, President, Ganjam Salt Productio 

Workers Union , Behrampur. 
6 . Shi B . N . Modi, Secretary , Orissa Salt Manufactu 

ing Association, Cuttack . 
7 Works Manager, M s, Jayashree Chemical Industrioa 

Lid . 
Person having knowledge & experience of public affairs . 

8 . ( To be nominated Taler ) 
Ministry of Railways" representative. 
9 Divisional Railway Manager, South Eastern Railway, 

Khurda Road 
Regional Officer 

10 Ausistant Salt Conmissioner, Calcutta 
Member -Secretary 
11 . Superintendent of Salt , Humma. 
RAJASTHAN REGIONAL ADVISORY BOARD 

Chairnian 
1 Salt Commissioner, Jaipur , 

Members 
A Representarır of Govt. of Rajasthun 

2 . Director, of Judustries, Govt. of Rajasthan , Jaipur, 
Person hain , knowtedge & experience of labour problem 

3, Labou Commissioner . Jaipur 


Chairman 
1. Salt Commissioner, Jaipur. 


Menibers 
Representarives of Governments of Maharashtra & Karnataka . 

2 . Joint Director of Industries, 

Government of Maharashtra , Bombay . 


. 


1 . 


PART ISBc . 1 ] 


779 


THE GAZETTE OF INDIK , OCTOBER 13, 1984 (ASVINA 21, 1906) 


The Regional Advisory Boards will make recommenda 
tions in respect of arcas falling within their respective terri 
torial jurisdictions. 


3 . ( a ) The Bonids will have a term 
effect from 1 - 9 - 1984, 


of threo years with 


(b ) If the seat of a non - official member falls vacant, the 
Central Government shall make fresh nomination to fill up 
the vacancy for the unexpired portion of the term of the 
Hoard . 


4 . ( a ) If a nominated member is not in a position to 
attend the meeting, he will intimate the fact in writing to 
the Chairman of the Board . 

(b ) The quorum for a meeting of the Board shall be 
three . 


( c ) Every non -official member attending the meeting of 
the Board or a sub -committee duly constituted by the Board 
shall be entitled to travelling allowance and daily allowance 
as admissible under the rules or as approved by the Central 
Government from time to time. 


( d ) Controlling Officers for the purpose of countersigoing 
the travelling and daily allowance bills of non -official mem 
bers of the Boards will be as indicated below : 


Persoins luaring knowledge of cxperience of the working of 
salt manufacturing Co-operative Societies in the arca . 
4. President, Nagaur Swarnakar Nanak Utpadak Sungh , 

Sujangarh . 
5. A representative of Govt. of Himachal Pradesh 

( Director of Geology , Govt. of Himachal Pradesh , 

Shimla . 
Persons having knowledge di repentance of salt manufac 
ture in the areu , 
6 . Shri Ramgopal "Tak , Salt manufacturer, Sambhar 

T .ake. 
7 . Shri R . A . Gattani, Salt Manufacturer, Clo . The 
Chamber of Genuine Salt Distributors, Sambhar Lake . 
Persons living hnowledyr experience of public affairs . 

( To be nominated later ) . 
Ministry of Railwuys representative . 
8 . Divisional Railway Manager , Northern Railways 
Jodhpur. 

Member-Secretary 
9. Dy . Salt Commissioner (Hqrs), Jaipur. 
WEST BENGAL REGIONAI. ADVISORY BOARD 

Chairman 
1. Salt Conimissioner, Jaipur . 

Members 
A representative of Government of Worst Bengal. 

2 . Assistant Director, Non-Cerçal Exstatial Commu 

ditics, Govt. of West Bengal, Calcutta . 
Person having knowledge of experience of labour problems 

3. Labour Commissivoer, Govt . of West Bengal Cal 

cutter 
l ersons having hnowledge of experience ol salt manufacture 

in the area . 

4 . Shri Deopak Kumar Mondal, Managing Director, Great 
Bengal Salt Company, PO : Contai, District Midnapore , 
(West Bengal) . 

5 . Hon. Secretary , Calcutt: Salt Merchants Association , 
Calcutta . 

6 . Shri Chittaranjan Sahoo , Managing Partner, Ms. Hizli 
Sult . & Industries , & Ms. Radha Krishna Salt Industries , 
Midanpore . 
Person having knowledge of experience of public ufairs, 

( To be nominaled later ). 
Ministry of Railways representative. 

7. Chiof Freight Traffic Supdt., Eastern Rly., Calcutta . 
Member- Secretary 

8 . Assistant Salt Commissioner . Calcutta . 

2 . The functions of those Boards will be to advise the 
Central Advisory Board for Şait Government of India on 
the administration of the proceeds of salt cege levied under 
section 3 of the Salt Cess Act, 1953 and to make recon 
mendations generally for measures conducive to the deve 
lopment of salt industry , e . g . 
li) establishment and maintenance of research stations, 

molel farngs and salt factories ; 
( ii) fixing the grades of salt and improving its quality ; 
( iii ) development of exports ; 
(iv ) promoting & encouraging cooperative efforts among 

the manufacturers of salt; 
( v ) any other matter pertaining to the development of 

salt industry , 
( vi ) promoting the welfare of labour emploved in the 

salt industry . 


1. Andhra Pradesh Board - Dy. Salt Commissioner, 

Mndras . 
2 , Gujarat Board - Dy, Salt Commissioner, Ahmedabad , 
3. Maharashtra Board - Dy. Salt Commissioner, Bombay . 
4. Orissa Bonid -- Asstt. Salt Commissioner , Calcutta . 
5. Rajasthau Board — Dy. Salt Commissioner, Jaipur. 
6 . Tamil Nadu Board - Dy. Salt Commissioner, Madras . 
7. West Bengal Board - - Asstt. Salt Commissioner, Cul 

cutta . 


( c ) A non - offcial member may resign his office by a letter 
addressed to the Chairman of the Board . 


( f ) If a non - official member leaves India , he shall intimate 
to the Chairman of the Board , beforo leaving India , the dute 
of his departure from and the dato of his expected return to 
India , and , if he intends to be absent from India for a period 
longer than six months , he shall tender his resignation . If any 
such member leaves India without complying with the above , 
he shull be deemed to have resigned with effect from the date 
of his departure from India . 


( g ) All M . P . Members of the Regional Advisory Boards 
may attend the meeting of the Central Advisory Board and 
Member of the Central Advisory Boards for Salt having 
knowledge & experience of salt manufacture from a particular 
area may attend the meeting of the Regional Advisory Boards 
for that area . 


( h ) A member shall be declared by the Chairman of the 
Board to havo vacated his office : 


(i) if he becomes insolvent, or 
(ii ) if he is convicted of any offence , which in the 

opinion of the Central Government involves moral 

turpitude, or 
( iii ) if he is absoot from three consecutive meetings of 

the Board without leave of absotice from its Chair 

man, or 
( iv ) if , la the opinion of the Central Government it is 

undesirable that he should continue to be a member 

of the Board 
( i ) The Secretary of the Board , with the approval of the 
Chairman of the Board , may iqvite one or more non - official 
nembers of the other Boardis or other person to attend any 
meeting of the Boards and such Members or persons shall be 
entitled to travelling allowances etc . as indicated in the clause 
( C ) above , 
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(j) The Board shall meet at such place and time as may 
be appointed by the Chairman , 

(k ) A notice shall be given to cvery member present in 
India of the timo and place fixed for each ordinary meeting 
at least 15 days before such meeting and each member shall 
bu furnished with a list of business to be diyposed of at that 
meeting. Provided that when an emergent mecting is called 
by the Chairman , such notice shall not be necessary . 


Dev Nara n Pandey -- Member, the following entries may be 
substituted respectively - - 

J. Moiler for Health & Family Welfare - - Chuirman 
23. Shiil], P Pandit, 

Member 
5 lauder Roud , 
South Malaka , Allahabad , 
Uttar Pradesh . 


ORDER 


( 1 ) No business which is not on the list , shall be consider 
ed by a meeting without the prior peimission of tho Chåir 
man of the Board , 


( m ) The Chairman shall preside over the meeting of the 
Board at which he is present. If the Chairman is absent from 
any mceting , the Members shall elect a inember as Chairman 
and the member so elected shall, at that mecting exercise ril 
the powers of the Chairman . 


ORDERLD that we riny of this Resolution be communicated 
to all Stale Governmeni & Union Territory Administrations , 
lime Minister Office , Cab net Secretariat , Department of 
Parliamentary airs , Lok Subhal Secrrtuiat, Rajya Sabha 
Sccrctarist, Criptrollerard Auditor General of India , 
Accountant ( eneral Central Revenues and all the Ministries 
and Departments of the Government of India . 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information , 

S. K . SUDHAKAR , Jt. Secy . 


( n ) Every question at a meeting of the Board shall be 
decided by a mujority of votes of the members present and 
mecting on that question . In the casc of an equal divisio . 
of votes , the Chairman shall give an additional vote, , 

( 0 ) The proceedings of each meeting of the Board shall 
be circulated to all mcmbers present in India and thereafter 
recorded in a Minute Book , which shall be kept for pci 
manent record . 


OTURY 


FLD 


TVISA MO 


. at 


& YI JUL 


0 . 


MINISTRY OILDUCATION AND CULTURE 

I DEPARTMENT OF EDUCATION ) 


The record of the proceedings of each miceting shall be 
signed by the Chairman of the Board , 


( p ) Proposals for expenditure in a Region to be mct from 
the proceeds of the Cess shall be considered fi ; st by the 
Regional Board . For this purpose , preliminary estimates 
letailing the proposals and its estimated cost together with 
other necessary data shall be prepared by the Regional 
Officers. The proposals together with the Regional Board s 
recommendations shall then be considered by thc Cential 
Board . 


N : w Delhi, the 19th September 1984 
No . . 10 -581- 0 .5 . - - L nder Rules 3 , 6 and 7 of the Memo 
Tandum of Association und Rules of the Indian Council of 
Social Science Research , New Delhi, Government of India 
has le nominutcil Smt. Otima Hordia , Additional S : cretary , 
Ministiy of Finance ( Department of Expenditure ) as & 
Mumhu of the Council, to represent the Government, for 
attu o ycars with effect liom 25th July , 1984 . 


St. SENGUPTA Under Secy . 


Works of developmental nature and labour weltale , corling 
uplo Rs. 1, 00 ,000 - each , may be appioved for exccution by 
the Regional Boards themselves without referring the in 
the Central Advisory Board for their final recommendations, 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD ) 


( q ) The recommendations of the Central Advisory Boari 
shall be submitted to the Central Government for accupanc 
after which detailed cstimates shall be prepared . The esti 
mates shall he sanctioned by competent authority . 


New Delhi, the 5th September 1984 

RI: SOLUTION 


( 1 ) No act or procceding of the Board shall be called in 
question on the ground mcrcly of the existence of any 
vacancy in , or defect in the constitutio r of the Board . 


No. 1 ( O ) 11-84 PM0132, — The Goveruinent of India have 
had under consideration , toe ulicstion of reviewing the prin 
ciples and procclure tor making appointments to the posts 
of General Managers and equivalent under the Ministıy of 
Railways , Government have accordingly Yanctioned the 
schemc als annered to the purpose . 


ORDER 
ORDERED that this Resolution be communicated to all Suale 
Governments , All Ministries of the Government of India , 
Planning Commission , Cabinet Secretariat & Prime Minister s 
Olhce . 


2 . ORDLREL also that the Resolution be published in 195 
Gazcite of India , Part -I , Section 1. 

G . VENKATARAMANAN JI Scy 


The objective of the schme is to lay down clear guide 
11 or grlection or otiicers from anongst the various Rail 
WAY SC ! VICC ) to " pointurnt to posts of General Managers 
s qual nt in the Indian Ruilways , so as to provide 
Cuiablc oppuriunities for the mubeis of the various ser 
vices and to come that these pools arc manned by persons 
la proven ability and competence , having dus regard to thy 
specific Isquirements of cach post, for thc smooth and 
cficient i Linning of the Railway system . 


ORDER 


ORDERED that a copy of the Resolution bs circulated 
among the members of various Group A Railway Scr 
vices. 


MINISTRY OF FIEALTH AND FAMILY WELFARE 
New Delhi, the 21st September 1984 

RESOI USION 
No. E . 11017880 -01 - Implcmenution . - In partial modi 
lication of this Ministrys Resolutions of even number dated 
the 8th September , 1982 and 30th April, 1983 recurding 
reconstatution of Hindi Visory Committee for the Ministry 
of Health and Canly Welfare , joj the sting only . S . No . 
I , niquely , Mim . trrit Sant lui Ilealth cinnt unil Wulani – 
Chairman and th : tvling entry at S . No. 23 , namely Dr. 


in 


the 


ORDLREN do thut the Resplution be published 
Cucito on India for general inloimul10n . 


A . TOFRI, 5CV . Raily. .sy Board 

& ex - officiu Toint Secretary 
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ANNEXURE ( iv ) have put in a minimum af five years service in the 
SCHEME FOR MAKING APPOINTMENTS TO POSTS OF 

Senior Administrative Grade (i. e . Level- und 

Level- 1 combined ) including service rendered in 
GENERAL MANAGERS AND EQUIVALENT IN THE 

bigher pusts , if any. 
RAILWAYS 

8 . In preparing 2 panel oi nomes for consideration for ap 
1. Tille 

pointments to the posts of General Managers and equivalent, 

the Selection Committee hall its far 29 may be practicablo 
The Schene shall be called the Scheme for appointment ensure that- -- 
to tho posts of General Managers and cquivalent in the Indian 
Railways. 

( i ) Equitable opportunities are available to the mem 

bers of the variou , bei vices listed in Appendix II, 
2 . Drie o Ejent 

consistent with the cxperience and specific requirc 
The Scheme shall come into force with effect froin the 

ments of the vacancies in the posts of General 
5th Septembor , 1984 . 

Managers and cquivalent for which the panel is 

being made; 
3 . Applicability 

( ii) There is no undue predominance of any of the 

Railway Services listed in Appendix - 11 amungst the 
The Suhemo shall be applicable to the posts of General 

holders of the posts of General Managers and equi. 
Managers and equivalent in the scalo of Rs. 3000 - 3500 as 

valent; and 
listed in Appendix - l. 

( iii ) An officer of the appropriate service with adequate 
4. Method 

experience in the post of General Manager and cqui 

valent would become available for consideration for 
4 . 1 A punel of names for consideration for appointment 

appointment against a future vacancy in the cor 
to the posts listed in Appendix - I shall be prepared by a 

responding functional post of Members of thc Rail 
Selection Committee set up in accordance with par 5 of the 

Wuy Board 
Schome. For this purpose the Selection Committee shall 

Provided , however, that in making recompendations in ac 
consider separately on merits all eligible officers of each of the 
Railway Service listed in Appendix - II , in the order of their 

cordance with (i ) , ( ii) and ( iii) above , the Selection Com 

mittee shall as far as may be practicable , cosure that thc 
seniority in the respective service and prepare a panel of 

difference in batch years between any two) officers included 
offices considered suitable in all respects , for appointment to 

in any onc panel is not ordinarily more than two . 
the posts of Gencial Manager and equivalent, The Selection 
Committee may also lucommend the specific vacancy if any 

Laplananton 1 : For the purpose of ( i ) above , holding of 
for which a particular officer included in the panel may be moic than 6 posts of General Managers and equivalent by 
coinparatively more suitable . 

officers belonging to any one service would ordinarily bc con 

strucid as under predominance , 
4 . 2 Tho pupel 15 prepared by the Sclection Committee 
all be submitted for the approval of the Appointments 

Explanation 2 : Batch for the purpose of this paragraph 
Comunittee of the Cabinet and on its approval will constitute 

will mean persons recruited to any particular service through 
inu Sclcct List for appointment to the vacancies of the posts 

the same compctitive cxamination 
( Grenen Managers and equivalent listed in Appendix 1, Explanation 3 : The yeni tu which any particular batch of 
4 . 3 On evcry occasion on which aprointment is required 

a service belongs (viz . Batch year ) will be determined by 
to be made to any particular vacancy vacancics amongst the 

the earliest date 011 which any person selected for appoint 
posts of General Managers and cquivalent listed in1 Appendix 

170nt to thc service through the same competitive examina 
1, the Railway Board shall, keeping in mind the specific 

lion joints. 
15quirement ( s ) , if any, of the post ( s ) to be filled up, pro 

Explanation 4 : Two batch ycar s difference as mentioned 
cess tho case for obtaining the approval of the Appointments in this paragraph is explained through , the following 
Committee of the Cabinet for appointment of person persons cxample : 
incluced in the Select List, to such post [posts. 

If the scrior most officer belonging to say onc of tho 

cight service , mentioned in Appendix - II selected by the 
5 . Selection Commutra 

Sclection Committec for inclusion in the panel, belongs to 

the 1956 hatch , then llie junior most person belonging to 
The Selection Conimtec shall consist of Chaiialan 

any of the serviccs selected for inclusion in the panel, should 
(Railway Beard ) as Chairman , and Secretary to the Govern . 

not odinarily belong to a batch later than 1950 . 
tent of India in the Department of Personnel & AR and { 
Member of the Railway Bourd to be nominated by the 9. Currency of Pani / 
Cabinet Secretary by rotation cach year, as Membcre. 

The Selection Committee shall meet once a year as soon 
6 . AUCH oj nitrility 

uiter 1st June of each year as possible , or at such other in 

tervals of less than a year, if the circumstances so require 
The Selection Committee will assess the suitability in all 

for drawing up a panel conting of such humbur of ned .es 
resrects of officers belonging to the Group A Service listed 

as may be tucessary for appuititalent to the cxisting and ou 
in Appendix - IJ on merits , based on the record of their servicc 

ticipated vacancics in the posts of General Manager and 
and experience and any special requirements of the post ( s ) 

caualcut during the period from 1st July of the year to the 
for which selection is to be made. In judging the suitubility 

30th June of thc next ycar. The panel drawn up by tho 
of the officers , the Selection Committee will give due con 

Selection Committee shall remain valid for once your or the 
sidciation to their perfornince as Divisional Railway Mana 

clated of the next meeting of the Selection Committee which 
gers and an Principal Heads of Departments in the Railways 

ever is carlier . 
7 . Eligibility 

10 . Roluration 
Officers belonging to the Reilway Scivices listed in Arpen 

Any of the abovc rn -ntioned provisions of the Scheme, 
dix -II, who satisfy the following criteria will be eligible for 

may , iſ considered expedient in the public interest. be re 
consideration by the Selection Committee :-- 

laxed to the extent necessary, in consultation with the 
Every such officer should on 1st July of the year in which Department of Personnel & Administrative Reforms. Any 
selection is made : 

such relaxation shall be specifically brought to the notico of 

the Appointments Committee of the Cabinet while recom 
( i) be less than 56 years of age ; 

mending appointments. 
(ji ) have put in not less than 25 years of iculat cun 

11. Interpretation 
tinuous servise including periods of pobalion , if 

All questions of doubt regarding the interpretation of the 
, in Carl ? A Survive listed in Appendix - Il; 

bene shall be decided by the Ministry of Railways in con 
(iii ) be holding a level- I or equivalent or higher pust ; sultation with the Department of Personnel & Administrative 

Pclorms. 


and 
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4 . Shri V . Sundaram , 

Labour Secretary to the Government 
of Mabarashtra , 
Départmcnt of Labour, Industries & Energy , 

BOMBAY 
The following untry shall be substituted : 
1. The Comissioner of Labour, 

Government of Tamilnadu , 

MADRAS. 
2 . Labour Secretary to the Government. 

of Uttar Pradesh , 
LUCKNOW . 


APPENDIX -1 

(Ref . para 3 of the Scheme) 
List of posts of General Manugers 

S. No . Nunc of post and No . of posts 
1. General Managers (Open Linc ) — 4 
2 . General Manager , Integral Coach Factory , Peram 

bur - 1 
3 . General Manager , Chittaranjo Locoinotive Works, 

Chittaranjan . - ) 
4 , General Manager, Diesel Locomotive Works, Vara 

nasi. - - 1 
5 . Goneral Manager, Wheel & Axle Plant, Bangalore - 1 
6 . General Manager, Northeast Frontier Rly . ( Construc 

tion ) , Gauhati. - 1 . 
7. General Manager, Metro - Railway, Calcutta — 1 
8. Director General, Research , Designs and Standards 

Organisation , Lucknow - 1 
9 . Any other post that may be created after the publi 

cation of the Scheme in the scale of pay cquivalent to 
the scale of General Managers (inless such post (or 
posts ) is specifically excluded from the Schome. 

APPENDIX - 11 

( Ref. para 4 .1 of the Scheme ) 
List of Ruilway Serdices whose officers are eligible lou 

appoinment us General Managers (and equivalent) 
1. Indian Railwuy Service of Engineering (IRSE ) 
2 . I ndian Railway Traffic Sorvice ( IRTS ) 
3 . Indian Railway Service of Mechanical Engineers 

( IRSME ) 
4 . Indian Railway Service of Electrical Engincers 

( IRSEE ) 
5 . Indian Railway l ersonnel Service ( IRPS ) 
6 . Indian Railway Service pf Signal Engineers ( IRSSE ) 
7 . Indian Railway Stores Service ( IRSS ) 
8 . Indian Railway Accounts Service (IRAS ) 


3 . Labour Commissioner , 

Government of Assam , 

DISPUR . 
4 . Labour Secretary to the Government 

of Maharashtra , 
Department of Labour, Industries & Energy, 
BOMBAY 

The 25th September 1984 
No. Q - 160123183-WE.- - In pursuance of Rule 3 (ii ) lead 
with Rule 4 ( ii) of the Rules and Regulations of the Cen 
tral Board for Workers Education , the Government of India 
hereby appoint Shri Anil Bordia , Additional Secretary . Minis 
try of Labour and Rehabilitation (Department of Labour ) 
Government of India , as a member on the Contrat Board 
for Workers Education in place of Shri R . K . A . Sobran 
manya, former Additional Secretary in the Ministry of 
labour , New Delhi from the date of insue of the Notifica 
tion . 


2 . The following changes shall ( accordingly ) to be mac 
in tlie Ministry of Labour Notification No. Q - 1601213179-WE 
dated 8th 15th May , 1981, published in the Gazette of India 
Part - 1 Section- l . 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

(DEPARTMENT OF LABOUR ) 

New Delhi, the 24th September 1984 
No. 0 - 160121184 -WE ( NLI ) . In pursuance of Rule III 5 ) 
of the Rules and Regulations of the National Labour Institute 
the Governncnt of India hereby notify that the Labour Com . 
missioners Labour Secretaries to the Government of Tamil 
nadu , U . P . Assaon and Maharashtra will represent the reg 
pective State Governments on the General Counci lof Nation 
al Labour Tastitute . 


( i) For the existing entiy viz . 

" 2 . Shri R . K , A . Subrabmanya ---Member 
Additional Secretary , 

Ministry of Labour 
( ii ) The following entry shall be substituted viz : -- 

" 2 . Shri Anil Bordia — Member 
Additional Secretary , 
Ministry of Labour & 
Rehabilitation , 
Department of Labour, 
Government of India 

NEW DELHI. 
No. Q - 160125 83 -WE, In rursuance of Rule - 8 of the 
Rules and Regulations of the Central Board for Workers 
Hiducation , the Government of India hereby nominate Shri 
Anil Bordia , Additional Secretary. Ministry of Labour and 
Rehabilitation , Department of Labour, New Delhi, as a mem 
ber of the Governing Body of the Central Board for Wor 
hern Education vice Shri R . K . A . Subrahmanya former 
Additional Secretary in the Ministry of Labour, Government 
ul ludia , New Delhi with effect from the date of issue of the 
Nujification . 


CHITRA CHOPRA, Director 


The following changes shall accordingly be made in the 
Ministry of Labour Notification No. Q - 160191182 -WE (NLI) 
dated 8 - 3 - 1983 and No. Q - 16015 | 1| 82 -WE ( NLT) date 
29/ 30 - 10 - 1982 . 
Foi the existing entry riz ; 

State Government Representative 
1. Shii M . Vaithialingan , 

Commissioner of Labour , 
Government in Tamilnadu , 

MADRAS 
2 . Shri Diwakar Deb , 

Labour Secretary to the Goveintient 
of Uttar Pradesh , 

LUCKNOI . 
3 . Shri Umapada Biswas, 

Labour Commisjoner , 
Guvernment of Avom , 
DISPUR . 


(DEPARTMENT OF REHABILITATION ) 
New Delhi, the 4th September 1984 

RESOLUTION 
No . 0123 ), 83 -RH PU (Desk ) .- The life of the Special 
Surplus KRU Dispiral Committee constituted for six months 
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initially vide this Denartincnt k Resolution of cven number 
dated the 17th August, 1983 and extended for further six 
months , vide Resolution of 23rd February , 1984 K percby 
further extended upto 31 - 12 - 1984 

ORDER 
ORDLRED that a copy of ihe Resolution he consilnicitud 
to : - - 

J. Secretary , Department of Cabinet Affairs Cabinet 

Secretariat. New Delhi . 


3 . Secretary , Ministry of Defence (Departmct of 

Defence ) , New Delhi, 
4 . Secretary, Department of Supply , New Delhi. 
5 . Director General of Supplies & Disposals, New Delbi. 
6 . Director of Audit , Commerce , Worka & Misc ., New 

Delhi, 
7 . The Deputy Director of Audit , Commerce , Works & 

Misc., Calcutta Bianch , 16 - A , Brabourne Road , 

Calculta -70000 ) , 
ORDIRED) also that the Resolution he published in the 
Gazette of India for general information, 

S. K . BASU , Jt . Secy. 


2 . Secretary, Ministry of Finance (Department of Fy 

penditure ) , New Delhi , 


THAT 
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